         KONCEPCJA      PRACY       GIMNAZJUM                                        W    GRZEGORZEWIE    W    LATACH      2010-2013
                                    WIZJA  SZKOŁY

1.Szkoła ukierunkowana na potrzeby ucznia, środowiska rodzinnego i lokalnego.
2.Działania oparte na szkolnym zestawie programów nauczania zapewniające dobre przygotowanie ucznia do następnego etapu kształcenia.
3.W realizacji programów dominują nowoczesne metody                                          nauczania.

4.Różnorodność zajęć pozalekcyjnych dostosowana do potrzeb uczniów.

5.Wewnątrzszkolny system oceniania uwzględniający zaangażowanie i wkład pracy ucznia.

6.Program wychowawczy kształtujący powszechnie akceptowane zasady moralne.

7.Szkoła zapewniająca bezpieczne warunki rozwoju psychicznego i fizycznego.

8.Szkoła współpracująca ze środowiskiem rodzinnym dziecka               w zakresie wychowania i różnych sfer rozwoju.
9.Rodzice aktywnie uczestniczą w życiu szkoły.

10.Przedstawiciele wszystkich środowisk szkolnych mają prawo decydowania o obliczu szkoły i podejmowanych inicjatywach.
11.Szkoła silnie związana ze środowiskiem lokalnym.

                                          MISJA SZKOŁY

1. Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniów oraz zapewnienie warunków do wyrównywania szans edukacyjnych.
2. Kształcenie powiązane z praktyką. Rozbudzające zainteresowania w oparciu o aktywne metody pracy. Uwzględniające możliwości uczniów.
3. Wychowanie wspierające rodzinę. Kształtujące: wrażliwość, uczciwość, wytrwałość, samodzielność, odpowiedzialność             za swoje postępowanie, tolerancję, poszanowanie praw człowieka, przywiązanie do tradycji, świadomość przynależności regionalnej, poszanowanie wartości demokratycznych.

4. Opieka dająca poczucie bezpieczeństwa. Uwzględniająca profilaktykę. Oferująca zajęcia pozalekcyjne.

5. Nauczyciel doskonalący i dokształcający się. Wspomagający rodziców. Kompetentny. Sprawiedliwy.
6. Pracownie przedmiotowe  dobrze wyposażone w różnorodne pomoce i nowoczesne środki dydaktyczne.  
                         Główne  cele rozwoju szkoły

1.Wysoka jakość kształcenia.

2.Wysoka jakość opieki i wychowania w szkole.

3.Wysoka jakość, sprawność i efektywność kierowania szkołą.
Wizerunek absolwenta
Absolwent Gimnazjum w Grzegorzewie powinien być wyposażony                              w kompetencje dotyczące w trzech sfer: społecznej, naukowej i kulturowej.
W sferze społecznej powinien: 

· włączać się we współtworzenie życia rodziny, szkoły i społeczności lokalnej,

· umieć ocenić i odróżnić dobro od zła,
· być odpowiedzialny za swoje postępowanie,

· zachowywać się zgodnie z zasadami kultury oraz wymaganiami miejsca             i chwili,

· realizować własne plany i marzenia,

· efektywnie współdziałać w zespole,

· skutecznie komunikować się, prezentować swój własny punkt widzenia, argumentować,

· brać udział w pracach na rzecz innych,

· dbać o swoje zdrowie,

· dbać o środowisko.

W sferze naukowej powinien: 
posiadać wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej                          i standardach egzaminacyjnych, a w szczególności:

· umiejętne korzystanie ze źródeł informacji,
· wykorzystywać zdobytą wiedzę w praktyce,
· formułować problemy oraz stosować zintegrowaną wiedzę i umiejętności ich rozwiązywania, 
· wskazywać i opisywać fakty, związki i zależności,
· poprawnie posługiwać się językiem polskim i dbać o kulturę słowa,

· planować, organizować i oceniać własną pracę i naukę,

· prezentować zdobytą wiedzę i umiejętności,

· opanować język obcy w stopniu podstawowym,

· posługiwać się komputerem,

· osiągnąć sukces na egzaminie gimnazjalnym,

· sprostać wymaganiom na dalszym etapie edukacyjnym.

W sferze kulturowej powinien:

· uczestniczyć w różnych formach kultury np. kino, teatr, muzeum,

· odbierać teksty kultury oraz wyrażać własne przeżycia wynikające                       z kontaktu ze sztuką,

· poznawać ojczysty kraj i region oraz jego tradycję,

· współtworzyć na miarę swoich możliwości kulturę szkolną.
Treści szczegółowe
Dziedzina funkcjonowania gimnazjum: DYDAKTYKA.

Opis celu rozwojowego:  Uczniowie kształcą swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata.

	Wymagania
	Zadania szkoły
	        Termin
	Odpowie-dzialny

	I. Przyjęty przez szkołę SZPN spełnia wymagania określone w przepisach prawa oraz uwzględnia potrzeby, możliwości i aspiracje uczniów. 

II. Szkolny zestaw programów nauczania podlega ewaluacji.


	1.Ocena zgodności  treści programów nauczania z podstawą programową.


	Sierpień 2010-2013


	Dyrektor

	
	2.Gromadzić opinie o szkolnym zestawie programów nauczania.
	2010-2013
	Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele

	
	3.Wprowadzać ewentualne zmiany lub modyfikacje programów nauczania dla danego cyklu kształcenia.
	2010-2013
	Dyrektor,  nauczyciele

	
	4.Opracowywać i wdrażać programy własne i innowacje pedagogiczne.
	2010-2013
	Nauczyciele

	III. Szkoła rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów i uwzględnia je przy organizacji procesu kształcenia.

IV. Przewidziane są szczególne formy pracy i pomocy uczniom zdolnym oraz mającym trudności w nauce.

V. Organizacja kształcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie i ocenie.

	5.Rozpoznawać zainteresowania, uzdolnienia oraz specjalne potrzeby edukacyjne uczniów.


	Wrzesień 2010-2013
	Nauczyciele, pedagog

	
	6.Poszerzać ofertę zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań.
	2010-2013
	Nauczyciele

	
	7.Wspomagać rozwój uczniów zdolnych , m.in. przez ofertę konkursów i samodzielne zdobywanie wiedzy.
	2010-2013
	Nauczyciele

	
	8.Organizować zajęcia wyrównawcze dla uczniów mających trudności w nauce oraz zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających takiej pomocy.


	Wrzesień 2010-2013
	Dyrektor, pedagog, nauczyciele

	
	9.Przeprowadzić analizę i ocenę działalności szkoły w zakresie atrakcyjności i efektywności prowadzonych zajęć.


	Czerwiec 2010-2013
	Dyrektor, wicedyrektor

	VI. Nauczyciele prawidłowo planują i realizują treści kształcenia,  uwzględniając podstawę programową i standardy wymagań egzaminacyjnych.

VII. W toku uczenia nauczyciele wdrażają uczniów do aktywności i odpowiedzialności za własny rozwój, a nauczanie jest ściśle związane z uczeniem się.

VIII. Nauczyciele ustalają wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz formy i sposoby oceniania, a także informują o nich uczniów i ich rodziców.

IX. Nauczyciele oceniają osiągnięty przez uczniów poziom wiedzy i umiejętności zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w szkole  oraz z ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi.

X. Styl pracy nauczycieli i wewnątrzszkolny system oceniania podlegają ewaluacji.
	10.Uwzględniać w nauczaniu standardy wymagań egzaminacyjnych.
	2010-2013
	Nauczyciele

	
	11.Doskonalić proces lekcyjny poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania.
	2010-2013
	Nauczyciele

	
	12.Dopracować system informowania uczniów i rodziców o wymaganiach programowych, sposobach badania  wiedzy i umiejętności oraz ocenianiu.
	2010
	Nauczyciele, dyrektor, wicedyrektor

	
	13. Systematycznie analizować i modyfikować WSO.
	2010-2013
	Nauczyciele

	XI. Szkoła systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejętności uczniów.

XII. Wyniki klasyfikacji promocji wskazują na postęp efektów kształcenia.

XIII. Szkoła podejmuje działania służące podnoszeniu efektów kształcenia.

XIV. Uczniowie biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
	14.Prowadzić analizę wyników egzaminów oraz diagnoz wewnętrznych, połączoną z projektowaniem działań naprawczych.
	Styczeń, sierpień 2010-2013
	Zespoły zadaniowe

	
	15.Dążyć do uzyskania przez uczniów wyższych wyników na egzaminach zewnętrznych.
	2010-2013
	Nauczyciele

	
	16.Poszukiwać nowych rozwiązań w celu podniesienia efektów kształcenia i wyników klasyfikacji.
	2010-2011
	Zespół zadaniowy, pedagog

	
	17. Poszerzyć formy współpracy z rodzicami poprzez pedagogizację i indywidualne rozmowy.
	2010
	Wychowaw-cy, pedagog

	
	18.Badać losy absolwentów.
	2010-2013
	Wychowaw-cy klas III

	
	19.Eksponować sukcesy uczniów.
	2010-2013
	Nauczyciele


Dziedzina funkcjonowania szkoły: WYCHOWANIE I OPIEKA .
Opis celu rozwojowego: Uczniowie znajdują w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym).
	Wymagania
	Zadania szkoły
	 Termin
	Odpowie-dzialny

	I. Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się zgodnie z przepisami prawa.

II. W szkole są przestrzegane prawa dziecka i prawa ucznia oraz upowszechniana jest wiedza o tych prawach.

III. Organizacja i warunki kształcenia zapewniają wszystkim uczniom równe szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

IV. Szkoła rozpoznaje problemy wychowawcze uczniów oraz uwzględnia ich potrzeby w tym zakresie.

V. Szkoła wspólnie z rodzicami opracowuje i realizuje program wychowawczy i program profilaktyki.

VI. Podejmowane przez szkołę działania wychowawcze wpływają  na pozytywną zmianę zachowań uczniów.
VII. Nauczyciele udzielają uczniom rozpoczynającym naukę w szkole odpowiedniej opieki i pomocy. 

VIII. Nauczyciele wywiązują się z obowiązków wychowawcy.
IX. W szkole panują prawidłowe relacje pomiędzy nauczycielami i uczniami wspomagające rozwój osobowy ucznia.

X. W szkole są tworzone warunki rozwoju samorządności uczniów.

XI. Motywowanie uczniów do wysiłku i pracy wpływa korzystnie na ich rozwój.
	1.Tematyka godzin wychowawczych uwzględnia edukację o prawach dziecka i człowieka.


	2010/2011


	Wychowaw-cy klas

	
	2.Przeprowadzić ewaluację punktowego systemu oceniania.
	Listopad 2010
	Zespół zadaniowy

	
	3.Umożliwić uczniom dojeżdżającym udział w zajęciach pozalekcyjnych.
	2010-2013
	Dyrektor,  nauczyciele

	
	4.Poszerzyć ofertę zajęć pozalekcyjnych.
	2010/2011
	Nauczyciele

	
	5.Umożliwić uczniom szerszy dostęp do kultury i do nowoczesnych technologii informacyjnych.


	2010-2013
	Nauczyciele

	
	6.Kształcić umiejętności społeczne i życiowe, w tym kompetencje interpersonalne.


	2010-2013
	Nauczyciele, pedagog



	
	7.Przeprowadzić ewaluację i modyfikacje programu wychowawczego szkoły pod kątem wizji i misji szkoły.
	Kwiecień 2010
	Zespół zadaniowy

	
	8.Przeprowadzić ewaluację i modyfikację programu profilaktyki.

	2011
	Zespół zadaniowy

	
	9.Przestrzegać zasady tworzenia klasowych planów wychowawczych spójnych dokumentami wewnątrzszkolnymi.
	2010-2013
	Wychowaw-cy

	
	10.Pozyskiwać rodziców do realizacji zadań  wychowaw-czych i profilaktycznych.
	2010-2013
	Dyrektor, wicedyrektor,nauczyciele, pedagog

	
	11.Prowadzić działania integrujące i adaptacyjne w klasach pierwszych. 
	Wrzesień, październik 2010-2013
	Wychowaw-cy, pedagog

	
	12.Nauczyciele traktują uczniów z życzliwością i udzielają wsparcia w rozwiązywaniu problemów.
	2010-2013
	Dyrektor, wicedyrektorpedagog, nauczyciele

	
	13.Rozwijać potrzeby i nawyki prozdrowotne oraz dotyczące kultury osobistej.
	2010-2013
	Nauczyciele, pedagog

	
	14.Przygotowywać uczniów do świadomego kształtowania własnej kariery zawodowej.
	2010-2013
	Nauczyciele, pedagog

	
	15. Motywować uczniów do samorządnego działania oraz podejmowania prac i działań na rzecz innych, m.in. w ramach SU, poprzez udział w akcjach charytatywnych. 
	2010-2013
	Nauczyciele

	XII. Nauczyciele -wychowawcy rozpoznają potrzeby w zakresie opieki nad uczniami.

XIII. Zadania opiekuńcze szkoły są planowane i systematycznie realizowane.

XIV. Działania opiekuńcze szkoły oraz ich skuteczność są systematycznie analizowane.
	16.Gromadzić informacje o potrzebach uczniów.
	Na bieżąco 2010-1013
	Wychowaw-cy,pedagog

	
	17.Udzielać pomocy socjalnej uczniom potrzebującym.
	Wg potrzeb 2010-2013
	Pedagog, GOPS

	
	18.Zmodyfikować system opieki nad uczniami dojeżdżającymi.
	2010-2011
	Kierownik świetlicy, wychowawca świetlicy

	
	19.Pozyskiwać środki dla uczniów zdolnych.
	2010-2013
	Dyrektor, wychowaw-cy katecheta

	
	20.Zapewnić pomoc psychologiczno – pedagogiczną uczniom potrzebującym wsparcia i ich rodzinom.
	2010-2013
	Wychowaw-cy, pedagog

	
	21.Prowadzić akcje charytatywne i pomocowe w szkole.
	2010-2013
	Nauczyciele

	
	22.Współpracować z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Kole, sądem rodzinnym oraz policją.
	2010-2013
	Dyrektor, wicedyrektorpedagog, nauczyciele

	XV. Program wychowawczy i program profilaktyki zawierają kryteria efektywności działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.

XVI. Postawa i zachowania uczniów wskazują na skuteczność działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych szkoły.

XVII. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej są zbieżne z założonymi celami.
	23.Na bieżąco analizować efekty pracy wychowawczej , profilaktycznej  i opiekuńczej.
	2010-2013
	Zespoły oddziałowe, zespół wychowaw-czy

	
	24.Eliminować wagary i spóźnianie na lekcje.


	2010-2011
	Nauczyciele, pedagog

	
	25.Konsekwentnie stosować WSO dotyczący zachowania.
	2010
	Nauczyciele


Dziedzina funkcjonowania szkoły: ORGANIZACJA I KIEROWANIE                                SZKOŁĄ.

Opis celu rozwojowego: Szkoła jest wizytówką gminy.

	Wymagania
	Zadania szkoły
	Termin
	Odpowie-dzialny

	I. Przestrzegane są przepisy dotyczące wymagań kwalifikacyjnych oraz zatrudnienia nauczycieli.

II. Kwalifikacje i doświadczenie nauczycieli są należycie wykorzystywane.

III. Znane i wykorzystywane są przez radę pedagogiczną jej kompetencje opiniujące i stanowiące. 

IV. Ustanowione i stosowane są kryteria oceny pracy nauczycieli.


	1. Systematycznie analizować stan zatrudnienia i potrzeby szkoły w tym zakresie.


	Marzec 2010-2013
	Dyrektor

	
	2. Motywować do podejmowania inicjatyw wszystkich nauczycieli.

	2010-2013
	Dyrektor

	
	3. Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestniczą w projektowaniu i ewaluacji działań szkoły.
	2010-2013
	Nauczyciele

	V. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest prowadzone zgodnie z potrzebami szkoły i nauczycieli.

VI. Dyrektor stawia nauczycielom wymagania w zakresie rozwoju zawodowego.

VII. Ocena pracy nauczycieli dostarcza informacji o jakości ich pracy i ma wpływ na ich rozwój zawodowy. 

VIII. Przestrzegane są przepisy dotyczące awansu zawodowego.
	4. Motywować nauczycieli do uzyskania kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu.
	2010
	Dyrektor

	
	5. Uzyskiwać kolejne stopnie awansu zawodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.   
	2010-2013
	Nauczyciele

	
	6. Nauczyciele tworzą plany rozwoju zawodowego zgodne z potrzebami szkoły.
	2010-2013
	Nauczyciele

	
	7. Uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego.
	2010-2013
	Nauczyciele

	IX. Szkoła dysponuje pomieszczeniami i wyposażeniem , niezbędnymi do realizacji zadań statutowych.

X. Szkoła czyni starania, aby wyposażenie było nowoczesne, a warunki odpowiednie do potrzeb.

XI. Szkoła posiada księgozbiór zapewniający realizację podstawy programowej oraz 

XI. Wyposażenie i stan poszczególnych pomieszczeń odpowiadają ich przeznaczeniu i funkcji.

XII. Wyposażenie szkoły jest dostępne dla pracowników oraz właściwie utrzymane i zabezpieczone.
	8. Sukcesywnie wymieniać podłogi z płytek PCV w salach lekcyjnych.


	2010-2013
	Dyrektor

	
	9. Systematycznie doposażać księgozbiór.


	2010-2013
	Dyrektor, nauczyciele

	
	10. Zakupić pomoce dydaktyczne i sprzęt według potrzeb nauczycieli.


	2010-2013
	Dyrektor, nauczyciele

	XIII. Statut szkoły oraz inne akty wewnętrzne są zgodne z przepisami prawa.

XIV. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona , przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami prawa.

XV. Na bieżąco prowadzona jest ewidencja i kontrola spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego.

XVI. Organy szkoły w pełni realizują swoje kompetencje w realizacji zadań statutowych.

XVII. Dyrektor współpracuje z nauczycielami w zakresie zarządzania i organizacji pracy szkoły.

XVIII. Szkoła posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania  i obiegu informacji. 

XIX. Szkoła w sposób partnerski współpracuje z rodzicami i uczniami oraz instytucjami zajmującymi się edukacją, zachęca ich do aktywnego udziału w swojej działalności. 

XX. Dyrektor szkoły systematycznie analizuje skuteczność zarządzania i sprawność organizacyjną szkoły.
	11. Aktualizować w zależności od potrzeb wszystkie dokumenty szkolne (statut, plany pracy, wewnątrzszkolny system oceniania, regulaminy itp.,)


	2010-2013
	Zespoły zadaniowe

	
	12. Systematycznie diagnozować realizację obowiązku szkolnego przez uczniów.


	Wrzesień – październik 2010-2013
	Dyrektor, wicedyrektor

	
	13. Stworzyć system pozyskiwania i udoskonalenia metod obiegu informacji w szkole. 
	2010-2012
	Dyrektor, wicedyrektor
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